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关于开展推选“身边最美教师”活动的通知

各中小学（幼儿园）：

为充分展示我区新时期人民教师的精神风采，弘扬高尚师德,激励广大教师爱岗敬业,立德树人,鼓励教师投身教育教学工作,进一步在全社会营造尊师重教浓厚氛围，经研究，决定组织开展我区“身边最美教师”推选活动。现将有关事项通知如下。

一、推选方式

采取个人自荐，各学校（园）组织推选的方式，每校（园）至少推选1 名在教书育人方面作出积极贡献的优秀教师，事迹材料须由所在学校（园）负责人审核签字。

二、推选条件

忠诚教育事业，热爱学生，具有强烈事业心、责任感和教育情怀，模范履行教师职业行为准则和岗位职责，事迹感人；突出师德第一评价标准，重在立德树人、教书育人，业绩普遍得到师生公认；不断更新教育观念，遵循教育规律，探索教育方法，以人格魅力教育感染学生，受家长尊重、社会认可。
三、活动安排

1.广泛发动（5月）：各校（园）积极动员师生参加推选活动。 

2.宣传推送（6月至 12 月10日）：从6月起丹徒区教育信息网将开通“2019身边最美教师”专栏，局人事科将会同组宣科、教师发展中心对各校（园）报送的优秀教师事迹进行筛选，择优上传。

3.重点寻访（6月至 11月中旬）：对事迹特别感人的教师，将推荐为“2019镇江市教师年度人物”，并邀请省、市级主流媒体，组织联合采访和宣传。

4.组织推选（11月底）：区教育局、教育工会通过网络平台公众投票，组织学生、家长、教师、媒体、专家代表评审等形式，评选出 10 名“身边最美教师”、10名“身边最美教师”提名奖，颁发证书和奖品。根据活动结果，对事迹特别突出的典型，优先推荐市、区有关荣誉，优先参加市级以上培养培训、疗休养等专题活动。

四、其他事项

各校（园）要认真组织推选工作，严格把关，优中选优，确保推出立得住、叫得响、传得开的榜样人物。要加大联合发布、同步宣传力度，创新活动形式，增强社会公众参与度，努力营造社会各方关爱教师、支持教育的良好氛围。

各校（园）于2019年6月3日前，将相关材料报送至局人事科，联系人：蒯光宏，88976011。报送材料包括：“身边最美教师”推选表（附件）、图片 2-3 幅（工作场景照）、被推荐人事迹（2000 字之内），事迹材料要找准亮点和感人点，表述生动准确。电子稿同步发送到区教育局人事科。
附件：“身边最美教师”推选表
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